REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA
OSNOVNA ŠKOLA IVANA GORANA KOVAČIĆA
ŠETALIŠTE IVANA GORANA KOVAČIĆA 2
KLASA: 112-02/25-01/25
URBROJ: 2112-39-01-25-752
U Delnicama, 8. 12. 2025. 

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA

U postupku natječaja za radno mjesto učitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture na određeno puno radno vrijeme: 
KLASA: 112-02/25-01/25, URBROJ:2112-39-01-25-731, objavljen 25. 11. 2025. godine.,
na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Ivana Gorana Kovačića, testiranje će se održati dana 15. prosinca 2025. početkom u 8:00 sati, u Osnovnoj školi Ivana Gorana Kovačića Delnice, Šetalište Ivana Gorana Kovačića 2., 51300 Delnice. 
Kandidati trebaju doći 15 minuta prije početka testiranja.

Na natječaj su pristigle dvije  molbe.  Povjerenstvo je  utvrdilo da su molbe stručne i potpune te time  zadovoljavaju uvjete natječaja. 
Na testiranje se poziva kandidat s inicijalima imena:

	Redni broj kandidata
	Inicijali kandidata

	1. 
	P. C.

	2. 
	L. M.



S kandidatima će se provesti intervju. Kandidat je dužan na dan testiranja na uvid priložiti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu na temelju koje se utvrđuje njegov identitet.
U slučaju da kandidat ne pristupi testiranju u propisano vrijeme, smatra se da je odustao od prijave.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti izvješteni putem mrežnih stranica škole.

Sadržaj pismenog testiranja i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

   1. Statut Osnovne škole Ivana Gorana Kovačića Delnice
   2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08, 86/09, 92/10,  
[bookmark: _GoBack]      105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
      155/23, 156/23)
3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (˝NN˝ 94/15, 3/17)
4. Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim ustanovama (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_08_98_1747.html) 
  4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učiteljima i stručnih suradnika u osnovnoj školi
       (34/14,40/14,109/14,102/19)
  5. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj    
      školi (˝NN˝ 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

   Na mrežnim stranicama Škole, rezultati pisane provjere bit će objavljeni do 10:00 sati istoga
dana, te kandidati koji budu imali minimalno 50% bodova, pristupaju Razgovoru (INTERVJU), koji će se održati istoga dana u 11.00 sati.

   Pravila testiranja: 
Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u
Osnovnoj školi Ivana Gorana Kovačića Delnice, obavit će se vrednovanje kandidata.
Vrednovanje se može izvršiti samo za kandidate koji ispunjavaju tražene uvjete natječaja, koji
su uz prijavu na natječaj dostavili svu traženu dokumentaciju u traženom obliku te se
sukladno tome smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. Kandidati koji ne ispunjavaju
tražene uvjete natječaja i/ili nisu dostavili dokumentaciju u traženom obliku ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove prijave se neće razmatrati, odnosno ne ulaze u
postupak vrednovanja. Kandidat je dužan na dan testiranja na uvid priložiti osobnu iskaznicu
ili drugu identifikacijsku ispravu na temelju koje se utvrđuje njegov identitet. Vrednovanje
kandidata provodi se pismenim testiranjem i razgovorom (intervju). U slučaju da kandidat ne
pristupi testiranju u propisano vrijeme smatra se da je odustao od prijave. Pravo na pristup
razgovoru(intervju) istog dana ostvariti će kandidati koji imaju najmanje 50% od ukupnog
broja bodova na pismenom testiranju, a rezultati pisane provjere bit će objavljeni istog dana
na mrežnim stranicama škole prije provođenja intervjua. Nakon provedenog pismenog
testiranja i razgovora (intervjua), povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju koju dostavlja ravnatelju Škole zajedno sa Izvješćem o
provedenom postupku testiranja. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj
odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost ŠO za zasnivanje radnog
odnosa između tri najbolje rangirana kandidata. 
Kandidati će o rezultatima natječaja biti izvješteni putem mrežnih stranica škole (https://osigk-delnice.hr/natjecaji/).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata




