REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA IVANA GORANA KOVACICA
SETALISTE IVANA GORANA KOVACICA 2
KLASA: 112-02/26-01/13

URBROJ: 2112-39-01-26-556

Delnice, 22. listopada 2026.

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA

U postupku natjecaja za radno mjesto ucitelj/ica RAZREDNE NASTAVE na odredeno puno
radno vrijeme, koji je objavljen dana 12.10.2026. godine na mreznoj stranici Osnovne $kole
Ivana Gorana Kovacic¢a Delnice i stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, testiranje ¢e
se odrzati dana 27. listopada 2026. s po¢etkom u 12:00 sati, u Osnovnoj $koli Ivana Gorana
Kovaciéa Delnice, Setaliste Ivana Gorana Kovaci¢a 2., 51300 Delnice.

Kandidati trebaju do¢i 15 minuta prije pocetka testiranja.

Na natjecaj je pristiglo pet molbi. Povjerenstvo je utvrdilo da su sve molbe stru¢ne i time
zadovoljavaju uvjete natjecaja.
Na testiranje se pozivaju kandidati s inicijalima imena:

Redni broj kandidata Inicijali kandidata
1. N. D.
2. JK.T.
3. 1.0.J.
4, K. R.
5. M. S. M.

S kandidatima ¢e se provesti intervju. Kandidat je duZan na dan testiranja na uvid priloZiti osobnu
iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu na temelju koje se utvrduje njegov identitet.

U slucaju da kandidat ne pristupi testiranju u propisano vrijeme, smatra se da je odustao od
prijave.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti izvjesteni putem mreznih stranica skole.

Sadrzaj pismenog testiranja i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
e Statut Osnovne Skole Ivana Gorana Kovaci¢a Delnice
e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine 87/2008,
86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 94/2013, 152/2014,

7/2017, 68/2018, 98/2019, 64/2020, 151/2022, 155/2023, 156/2023)
https://www.zakon.hr/z/317/zakon-0-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-skoli

e Smjernice za rad s ucenicima s teSko¢ama Ministarstva znanosti 1 obrazovanja
https://mzo.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Obrazovanje/Smjernice%20za%20rad%2
0s%20ucenicima%20s%20teskocama.pdf
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e Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 34 613.html

e Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015 09 94 1818.html

e Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_05_47_1108.html

e Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html

Na mreznim stranicama Skole, rezultati pisane provjere bit ¢e objavljeni do 13:30 sati istoga
dana, te kandidati koji budu imali minimalno 50% bodova, pristupaju Razgovoru (INTERVJU),
koji ¢e se odrzati istoga dana u 14.00 sati.

Pravila testiranja:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Ivana
Gorana Kovaci¢a Delnice, obavit ¢e se vrednovanje kandidata.

Vrednovanje se moZe izvrsiti samo za kandidate koji ispunjavaju traZzene uvjete natjecaja, koji
su uz prijavu na natjecaj dostavili svu trazenu dokumentaciju u traZenom obliku te se
sukladno tome smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj. Kandidati koji ne ispunjavaju
traZzene uvjete natjecaja 1/ili nisu dostavili dokumentaciju u traZenom obliku ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove prijave se nece razmatrati, odnosno ne ulaze u
postupak vrednovanja. Kandidat je duzan na dan testiranja na uvid priloZiti osobnu iskaznicu
ili drugu identifikacijsku ispravu na temelju koje se utvrduje njegov identitet. Vrednovanje
kandidata provodi se pismenim testiranjem i razgovorom (intervju). U slucaju da kandidat ne
pristupi testiranju u propisano vrijeme smatra se da je odustao od prijave. Pravo na pristup
razgovoru (intervju) istog dana ostvariti ¢e kandidati koji imaju najmanje 50% od ukupnog
broja bodova na pismenom testiranju, a rezultati pisane provjere bit ¢e objavljeni istog dana
na mreznim stranicama $kole prije provodenja intervjua. Nakon provedenog pismenog
testiranja 1 razgovora (intervjua), povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju koju dostavlja ravnatelju Skole zajedno sa Izvjeséem o
provedenom postupku testiranja. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj
odlu¢uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost SO za zasnivanje radnog
odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti izvjesteni putem mreznih stranica Skole (https://osigk-
delnice.hr/natjecaji/).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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